
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КОЛЛЕДЖ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ПРАВА» 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНА 

Директором АНО СПО «Колледж  

информационных технологий и права» 

приказом № 2 от 01 сентября 2022 г. 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.09 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

для специальности  

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

среднего профессионального образования 

(программа подготовка специалистов среднего звена) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Щёлково 2022 



Организация-

разработчик: АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ СРЕДНЕГО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОЛЛЕДЖ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ И ПРАВА» 

  
 Разработчики:  

преподаватель АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОЛЛЕДЖ ИНФОРМАЦ

ИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ПРАВА»  

     

РАССМОТРЕНА  

на заседании предметной цикловой 

комиссии общеобразовательных и 

социально-гуманитарных дисциплин  

протокол № 1 от 01 сентября 2022 г. 

Председатель ПЦК 

 ________________ /______________/ 

 СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора по  

учебно-воспитательной работе 

от 01 сентября 2022 г. 

___________ /О.И.Мотыль/ 

ПРИНЯТА 

педагогическим советом 

протокол № 1 от 01 сентября 2022 г..  

 

  

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО 54.02.01 Дизайн (по отраслям) к вариативной части 

ОПОП, учебным планом АНО СПО «КИТП» по специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям). 

При реализации программы учебной дисциплины используются 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 

образовательные технологии и электронное обучение 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.10 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1 Область применения рабочей программы и место дисциплины в 

структуре основной образовательной программы  

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.10 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является составляющей вариативной части 

основной образовательной программы по специальности среднего 

профессионального образования 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Согласно Учебному плану Колледжа по специальности 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) учебная дисциплина реализуется в рамках 

общепрофессионального цикла. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

В рамках освоения программы учебной дисциплины обучающийся 

должен  

знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации; 

− права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

− понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

− законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

− организационно-правовые формы юридических лиц; 

− правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

− права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

− порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

− правила оплаты труда; 

− роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

− право социальной защиты граждан; 

− понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

− виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

− нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров; 

уметь: 

− использовать нормативные правовые акты в профессиональной 

деятельности; 

− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством; 



− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

− находить и использовать необходимую экономическую информацию 

формировать компетенции: 

ПК 3.1. Контролировать промышленную продукцию и предметно-

пространственные комплексы на предмет соответствия требованиям 

стандартизации и сертификации; 

ПК 3.2. Осуществлять авторский надзор за реализацией художественно-

конструкторских (дизайнерских) решений при изготовлении и доводке 

опытных образцов промышленной продукции, воплощении предметно-

пространственных комплексов. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (работа 

обучающихся во взаимодействии с преподавателем) 

46 

в том числе:  

теоретические занятия 28 

лабораторные и практические занятия 18 

в том числе: 

лабораторные и практические занятия в форме практической 

подготовки* 

- 

курсовая работа/индивидуальный проект - 

промежуточная аттестация** дифференцированный зачет   

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося 2 

Промежуточная аттестация (итоговая по дисциплине) в форме дифференцированный 

зачет в 6 семестре 

*часовая нагрузка на лабораторные и/или практические занятия в форме 

практической подготовки выделяются из часов лабораторных и/или практических 

занятий в соответствии с учебным планом 

**на дифференцированный зачет и/или зачет выделяется не более 2 часов из часов 

обязательной аудиторной учебной нагрузки 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

Введение в предмет 

«Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 – ОК 6, ОК 10 – ОК 

11, ПК 3.1, ПК 3.2  Предмет, содержание и задачи дисциплины. Правовые вопросы области 

профессиональной деятельности 

Тема 1.  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимательско

й деятельности 

Содержание учебного материала 8 ОК 1 – ОК 6, ОК 10 – ОК 

11, ПК 3.1, ПК 3.2  Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. Формы собственности в РФ.  

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация 

Гражданская правоспособность и дееспособность. 

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического 

лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация. 

Понятие и виды экономических споров. Иск.  

Тема 2.  

Трудовые 

правоотношения 

 

Содержание учебного материала 10 ОК 1 – ОК 6, ОК 10 – ОК 

11, ПК 3.1, ПК 3.2  Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

Понятие трудового договора, его значение.  

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их 

предоставления.  

Понятие и условия выплаты заработной платы. 

Дисциплинарная и материальная ответственность  

Трудовые споры. 

Тема 3.  

Правовые режимы 

информации 

Содержание учебного материала 

10 

ОК 1 – ОК 6, ОК 10 – ОК 

11, ПК 3.1, ПК 3.2  Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и 

его разновидности. Правовые вопросы в области дизайна. 

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие 

коммерческой тайны. Авторское право 

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного 

права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей.  

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 
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Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности 

Тема 4. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 1 – ОК 6, ОК 10 – ОК 

11, ПК 3.1, ПК 3.2  Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания 

административной ответственности. Понятие и виды административных 

правонарушений.  

Понятие и виды административных наказаний.  

Лабораторные и практические занятия: 

• Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере предпринимательских 

отношений  

• Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере трудовых 

отношений 

• Составление трудового договора 

• Применение норм информационного права для решения практических ситуаций  

• Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных задач 

6 

Самостоятельная работа обучающихся  

• Подготовка доклада на тему (по выбору): Понятие и виды административных правонарушений, 

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных, Правовой статус 

индивидуального предпринимателя, Понятие трудового договора, его значение 

• Составление трудового договора 

2 

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет 

**на дифференцированный зачет и/или зачет выделяется не более 2 часов из часов обязательной аудиторной 

учебной нагрузки 

2** 

ОК 1 – ОК 6, ОК 10 – ОК 

11, ПК 3.1, ПК 3.2  

Всего: 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов: 

1. Кабинет (учебная аудитория) Социально-экономических дисциплин, 

оснащенный оборудованием 

- комплект учебной мебели на 25 человек,  

- демонстрационный экран, 

- мультимедийный видеопроектор, 

- автоматизированное рабочее место преподавателя с лицензионным 

программным обеспечением общего и профессионального назначения, 

- доступ к сети Internet, 

- электронные библиотечные ресурсы 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с подключением к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Колледжа 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

(перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы): 

 

Интернет – ресурсы:  

1. ЭБС «Университетская библиотека online». 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, рефератов, 

исследований.  

Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной 

аттестации представлены в Фонде оценочных средств. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
- использовать нормативные 

правовые акты в профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

• Тестирование…. 

• Контрольная работа …. 

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата…. 

• Семинар 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией… 

• Решение ситуационной 

задачи…. 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- основные положения 

Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

- понятие правового регулирования 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

- организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 
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- порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

- право социальной защиты 

граждан; 

- понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

- виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров. 

задания содержат грубые 

ошибки. 

 


