
АНО СПО «КИТП» 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ   

ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ (ЗАДАНИЙ) 

 

 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

ОП.09 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

  

для программы подготовки специалистов среднего звена  

 по специальности  

54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Щелково, 2022 г.  



АНО СПО «КИТП» 

УТВЕРЖДЕНО: 

Приказ директора  

№ 2 от 01 сентября 2022 г. 

 

Протокол Педагогического совета 

№ 1 от 01 сентября 2022 г. 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Протокол Учебно-методического совета 

№ 1 от 01 сентября 2022 г. 

 

 

Составитель: АНО СПО КИТП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методические рекомендации по выполнению практических работ (заданий) 

(далее – Методические рекомендации) предназначены для студентов, обучающихся 

по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 54.02.01 

«Дизайн (по отраслям)». 

Методические рекомендации разработаны в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО к условиям реализации программы подготовки специалистов среднего 

звена. Методические рекомендации содержат пояснительную записку, содержание 

практических работ, информационное обеспечение. 
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 

 

Методические рекомендации по выполнению практических заданий/ лабораторных работ 

(Далее – Методические рекомендации) по учебной дисциплине составлены в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО и рабочей программой учебной дисциплины ОП.09 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности для обучающихся по специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации; 

− права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

− понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

− законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности; 

− организационно-правовые формы юридических лиц; 

− правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

− права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

− порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

− правила оплаты труда; 

− роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

− право социальной защиты граждан; 

− понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

− виды административных правонарушений и административной ответственности; 

− нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

уметь: 

− использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности; 

− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

− находить и использовать необходимую экономическую информацию 

формировать компетенции: 

ПК 3.1. Контролировать промышленную продукцию и предметно-пространственные 

комплексы на предмет соответствия требованиям стандартизации и сертификации; 

ПК 3.2. Осуществлять авторский надзор за реализацией художественно-конструкторских 

(дизайнерских) решений при изготовлении и доводке опытных образцов промышленной 

продукции, воплощении предметно-пространственных комплексов. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 
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Методические рекомендации по дисциплине предназначены для помощи обучающемуся при 

выполнении практических заданий и лабораторных работ на занятиях, и при подготовке к 

практическим и лабораторным занятиям. 

Приступая к выполнению задания на практическом (лабораторном) занятий, обучающийся 

внимательно изучает цель и задачи занятия, знакомится с теоретическими и учебно-методическими 

материалами по теме практического (лабораторного) занятия, и отвечает на вопросы для 

закрепления теоретического материала. 

Каждое описание практической работы содержит цель, перечень оборудования, порядок 

выполнения задания. 

Подготовка к практическим занятиям заключается в изучении теории на занятиях 

теоретического обучения и самостоятельного изучения дополнительной, рекомендованной 

литературы, предусмотренной рабочей программой. 

Практическая работа считается выполненной, если она соответствует критериям оценки: 

Оценка «отлично» ставится если, студент демонстрирует:  

– сформированность терминологического аппарата; 

– владение системой знаний на уровне осознанного применения при выполнении учебных/ 

учебно-профессиональных действий; 

– оригинальность решения, в том числе при решении нестандартных задач; 

– гибкость, системность, глубину мышления; 

– применение методов, адекватных поставленной цели и задачам; 

–выполнение работы в логической последовательности; 

– грамотное использование символики и графических средств; 

 – проявление высокого уровня самостоятельности; 

– от 90% до 100% правильность выполнения практической работы. 

Оценка «хорошо» ставится если, студент демонстрирует:  

– сформированность терминологического аппарата;  

– владение программным материалом для выполнения учебных/ учебно-профессиональных 

действий, 

 –  применение освоенных алгоритмов в типовой (знакомой), ситуации; 

– применение методов, адекватных поставленной цели и задачам; 

– выполнение работы в логической последовательности; 

– грамотное использование символики и графических средств; 

 – выполнение практической работы самостоятельное; 

 – правильность выполнения – от 70% до 89%. 

Оценка «удовлетворительно» ставится если, студент демонстрирует:  

– недостаточную сформированность терминологического аппарата; 

– недостаточное владение программным материалом для выполнения учебных/ учебно-

профессиональных действий;  

–  применение освоенных алгоритмов в типовой (знакомой), ситуации с незначительными 

нарушениями; 

– применение нерациональных методов для выполнения практической работы; 

–отступление от логической последовательности при выполнении работы; 

– неточность использования символики и графических средств; 

– проявление недостаточного уровня самостоятельности (выполнение работы с помощью 

преподавателя); 

–правильность выполнения – от 51 % до 69%. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится если, студент демонстрирует:  

– недостаточную сформированность либо несформированность терминологического 

аппарата; 

– недостаточное владение программным материалом для выполнения учебных/ учебно-

профессиональных действий; 

– применение освоенных алгоритмов в типовой (знакомой), ситуации со значительными 

нарушениями; 

– применение нерациональных методов для выполнения практической работы; 

– нарушение логической последовательности при выполнении работы; 

– неточность использования  
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символики и графических средств; 

– проявление недостаточного уровня самостоятельности (выполнение работы с помощью 

преподавателя); 

– правильность выполнения – менее 50 %. 

Наличие положительной оценки по практическим работам необходимо для успешного 

прохождения промежуточной аттестации по учебной дисциплине, поэтому в случае отсутствия на 

занятии по любой причине или получения неудовлетворительной оценки за практическую работу, 

обучающийся должен устранить долг по данной работе. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ. 

 

Практическая работа. Правовое регулирование экономических отношений 

Содержание учебного материала 

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, 

ее признаки. Отрасли права, регулирующие предпринимательские отношения в РФ, их источники. 

Контрольная работа 

Письменные ответы на вопросы по темам «Признаки предпринимательской деятельности 

(самостоятельность, извлечение прибыли, факторы риска)», «Конституция РФ, законы РФ; законы 

субъектов РФ; ГК РФ; подзаконные акты: указы президента, постановления правительства» 

Самостоятельная работа 

Письменно ответить на вопросы по текстам: Конституция РФ, ст.ст.8,34,35,36; ГК – Гражданский 

кодекс РФ; Законы РФ; Подзаконные акты; Нормативно – правовые акты субъектов РФ 

Практическая работа. 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

Содержание учебного материала 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. 

Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право 

оперативного управления. Формы собственности по Российскому законодательству. 

Понятие юридического лица, его признаки. Организационно – правовые формы юридических лиц. 

Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц 

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, 

признаки, порядок. 

Практические занятия 

Составление заявления на регистрацию в качестве юридического лица 

Самостоятельная работа 

Письменно ответить на вопросы по текстам: Гражданский кодекс РФ, юридические лица: 

ст.53;113; ИП: ст.23;257; О судебной системе РФ; Гражданско – процессуальный кодекс РСФСР; 

О несостоятельности (банкротстве) 

Практическая работа. 

Экономические споры 

Содержание учебного материала 

Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, 

связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с 

государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. 

Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и 

подсудность экономических споров. Сроки исковой давности. 

Контрольная работа 

Составление претензии в форме письменного решения производственной ситуации 

Практические занятия 

Составление искового заявления в арбитражный суд 

Самостоятельная работа 

Письменно ответить на вопросы по текстам: ФЗ «Об арбитражных судах в РФ», «Арбитражно – 

процессуальный кодекс РСФСР»  

Практическая работа. 

Трудовое право как отрасль права 

Содержание учебного материала 

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура 

трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. 

Контрольные работа 
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Письменные ответы на вопросы по темам: 

Понятие сторон трудовых правоотношений 

Порядок заключения трудового договора (ст.57 ТК РФ) 

Порядок прекращения трудовых правоотношений по инициативе работника (ст.80 ТК РФ) 

Прекращение трудовых правоотношений по инициативе работодателя (ст.81 ТК РФ) 

Самостоятельная работа 

Письменно ответить на вопросы по текстам: Трудовой кодекс РФ, ст.56;80;81; Конституция РФ, 

ст.37 

Практическая работа. 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Содержание учебного материала 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные 

организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой 

статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных. 

Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

Практические занятия 

Составление заявления на выдачу денежного пособия службой занятости для безработного 

Контрольные работы 

Письменные ответы на вопросы по темам: «Порядок и условия признания гражданина 

безработным», «Правовой статус безработного», «Пособия по безработице» 

Практическая работа. 

Трудовой договор 

Содержание учебного материала 

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового 

договора. Виды трудовых договоров 

Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на 

работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу 

3 

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. 

Совместительство 

4 

Основания для прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые 

последствия незаконного увольнения 

Практические занятия 

Оформление документов, заявление при приеме на работу. Составление трудового договора 

Самостоятельная работа 

Письменные ответы на вопросы по тексту ФЗ РФ «О коллективных договорах и соглашениях» 

Практическая работа. 

Рабочее время и время отдыха. 

Содержание учебного материала 

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет 

рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и 

праздничные дни. 

Отпуска: виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени 

отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 

Контрольная работа 

Письменные ответы на вопросы по темам: Понятие рабочего времени, его виды; Понятие и виды 

времени отдыха; Порядок предоставления и продолжительность трудового отпуска 

Самостоятельная работа 

Письменно ответить на вопросы по тексту ТК РФ ст.ст.91;92;93;114;115;116;117 
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Практическая работа. 

Заработная плата 

Содержание учебного материала 

Понятие заработной платы. Социально – экономическое и правовое содержание заработной платы. 

Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. Минимальная 

заработная плата. Индексация заработной платы. Системы заработной платы: сдельная и 

повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. 

Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями 

труда 

Контрольная работа 

Письменные ответы на вопросы по темам: Понятие заработной платы; Порядок выдачи 

заработной платы (ст.136 ТК РФ) 

Самостоятельная работа 

Порядок регулирования и принятия закона о МРОТ – минимальном размере оплаты труда 

Практическая работа. 

Трудовая дисциплина 

Содержание учебного материала 

Понятие трудовой дисциплины. Методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной 

ответственности. Виды дисциплинарных взысканий.  

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и 

снятия дисциплинарных взысканий. 

Контрольная работа 

Письменно ответить на вопросы по темам: Понятие трудовой дисциплины; Поощрения 

работников; Взыскания при нарушении трудовой дисциплины работниками; Порядок наложения 

взыскания 

Самостоятельная работа 

Письменно ответить на вопросы по тексту ТК РФ ст.ст.191;192;193;194;195 

Практическая работа. 

Материальная ответственность сторон трудового договора 

Содержание учебного материала 

Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к 

материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. 

Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, 

возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 

Практическая работа 

Составление договора о материальной ответственности 

Практическая работа. 

 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 

Понятие трудовых споров и их классификация. Причины их возникновения 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения 

коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право 

на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 

Порядок признания забастовки незаконной 

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров: комиссия по трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в 

органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам 
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Практические занятия 

Составление заявления в суд по индивидуальным трудовым спорам 

Самостоятельная работа 

Письменно ответить на вопросы по тексту ФЗ РФ «О порядке разрешения индивидуальных 

трудовых споров», «Об основах охраны труда в РФ» 

Содержание учебного материала 

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию 

(медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по 

уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии и их 

виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

Практическое занятие 

Составление заявления в органы социального страхования о социальной помощи 

Самостоятельная работа 

Письменно ответить на вопросы по тексту ФЗ РФ «Об обязательном пенсионном страховании в 

РФ», 

«О материнском капитале на 2 и более детей» 

Практическая работа. 

Административные права и ответственность 

Содержание учебного материала 

Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные 

правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных 

взысканий. Порядок наложения административных взысканий. 

Контрольная работа 

Письменное тестирование 

Самостоятельная работа 

Письменно ответить на вопросы по тексту Кодекса РФ об административных правонарушениях 

 

 

 

 

 

 ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 

 

Интернет – ресурсы:  

1. ЭБС «Университетская библиотека online». 

 


